
Exemple et proposition de somaire d'un bilan BAFD 

 

 

 I) Introduction 

 

II) Mon engagement dans le contexte social culturel et éducatif. 

 1) Mon projet personnel 

 2) Mes conceptions de directions 

 3) Mes choix éductaifs 

 4) Mes responsabilités en tant que directeur d'un acccueil de mineurs 

 

 

III) La conduite des projets pédagogiques en référence au projet éducatif 

 1) L'élaboration des projets pédagogiques 

 2) La conduite et l'animation des projet pédagogique 

 3) Les évolutions apportées aux projets pédagogiques 

 4) L'évaluation des projets pédagogiques 

 

IV) La direction des personnels 

 1) Le recrutement 

 2) L'animation et la gestion d'équipe 

 3) La formation et l'accompagnement des personnels 

 4) L'évaluation du personnel 

 

V) La gestion de l'acceuil 

 1) La gestion des groupes 

 2) La gestion de la vie quotidienne et collective 

 3) Les animations et les activités 

 4) La gestion financière 

 5) La gestion administrative 

 6) L'organisation sanitaire 

 7) La gestion du matériel 

 8) La gestion des locaux 

 

VI) Le dévellopement des partenariats 

 1) Les relations avec l'organisateur 

 2) Les relations avec les familles 

 3) Les relations avec les institutions (Mairie, CAF, DDCS)  

 4) Les relations avec les prestataires 

 

VII) CONCLUSION 

 

ANNEXES 

 

- Le ou les projets pédagogiques des stages 

- Le ou les projets éducatifs des structures de lieu de stage 

- Des documents techniques 

ex : grille d'entretien d'embauche 

grille d'évaluation d'animateurs et ou d'animateurs stagiares 

Ex : de projet d'animation 


