FICHE D’EVALUATION (interne a la sous-commission)

VO e s e s e P e e R N e PRENDIME: .o snatisasssssiass
ANALYSE EVOLUTION COMPETENCES ACQUISES
CHAMP DE COMPETENCE
HEpa Insuffisante Suffisante oul NON ouUl NON

étre évaluce

Situer son engagement dans le
contexte social, culturel et
éducatif

présentation projet personnel

conception de direction

choix éducatifs

responsabilité

Conduire un projet
pédagogique en référence au
projet éducatif

¢laboration

conduite et animation

eévolution

¢valuation

Diriger les personnels

recrutement

animation/gestion d’équipe

formation

évaluation

Assurer la gestion de I’accueil

* gestion pédagogique

* gestion technique

* securité

gestion des groupes

vie quotidienne et collective

animation - activités

financiére

administrative

sanitaire et alimentaire

matériel - locaux

Développer les partenariats

relations avec |’organisateur

familles

institutions

partenaires
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Entrée en Formation :  Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’ Animateur : [] Acces Direct : []

OBSERVATIONS DU PARCOURS

Appréciations portées par

Observations

Les formateurs de la session de formation générale

L’inspecteur du 1 stage pratique

L’organisateur du 1¥ stage pratique

Les formateurs de la session de perfectionnement

L’inspecteur du second stage pratique

L’ organisateur du second stage pratique

Les éléments extérieurs

Evaluation générale

Pertinence et cohérence du cursus
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